De nieuwe burgemeester van Nieuwkoop ...

...is er voor alle inwoners
“Waarom denkt u een goede burgemeester te zijn?”

Wij zoeken een burgemeester voor alle inwoners. Een burgemeester die makkelijk contact legt,
signaalgevoelig is en actief in verbinding staat met onze inwoners, of ze nu in de ene of in de andere
dorpskern wonen. Een burgemeester is toegankelijk en zal haar / zijn oor altijd goed te luister leggen.
Het is voor een burgemeester vanzelfsprekend om toegankelijk te zijn en aandacht te hebben voor de
diversiteit en de verschillende belangen in de samenleving. U zet zich vol in om op bekende en
nieuwe manieren inwoners bij de gemeente te betrekken. Onze inwoners vragen om een
burgemeester die ook doortastend, duidelijk, onafhankelijk en authentiek is. Uw wijze van omgaan met
mensen laat zien dat dat een natuurlijke houding voor u is.

Wij houden van ons landschap en de natuur en de diversiteit van onze 13 kernen. U voelt zich
hiermee vertrouwd en wilt deze trots als boegbeeld graag uitdragen.

...Is een verbindende bestuurder
“Is burgemeester zijn iets wat je bent of iets wat je doet?”

Onze nieuwe burgemeester heeft gevoel voor politiek bestuurlijke en maatschappelijke processen.
Deze ervaring hoeft niet per se opgedaan te zijn in een politieke omgeving.

De belangrijkste portefeuille van de burgemeester is openbare orde en veiligheid, de burgemeester
heeft op dit terrein veel wettelijke bevoegdheden. De huidige burgemeester heeft daarnaast ook
inhoudelijke portefeduilles. In de nieuwe samenstelling heeft het college van burgemeester en
wethouders de ruimte om de portefeuilles enigszins te herschikken. De mogelijke herschikking van
portefeuilles dient in nauwe afstemming met de huidige wethouders te gebeuren.

De lokale problematiek kent na een korte inwerkperiode geen verrassingen voor u. U bent op de
hoogte van lokale actualiteiten en kent politieke gevoeligheden. En u begeeft zich in verschillende
interne en externe netwerken. Uitgaande van verschillende vraagstukken die verschillende aanpakken
nodig hebben, heeft u een verbindende rol tussen de raad, B&W en de organisatie ten opzichte van
de buitenwereld. Op dit moment houdt de raad zich bezig met de vraag “Wat voor raad willen we zijn?”
om misschien te komen tot een nieuwe manier van werken door raad, college, en organisatie.

Naast deze bestuurlijke ervaring is minstens zo belangrijk dat u een aantoonbare maatschappelijke
betrokkenheid met zich mee brengt.

...pakt een stevige rol in netwerken
“Wat is uw bijdrage om de doelstellingen van Nieuwkoop te realiseren?”

Nieuwkoop is gelegen in de noordoosthoek van de provincie Zuid-Holland en grenst aan de provincies
Noord-Holland en Utrecht. Door die locatie is de gemeente bij veel samenwerkingsverbanden
excentrisch gelegen. De burgemeester weet onze ambities ook te plaatsen in het bredere perspectief
van de samenwerkingsverbanden waar onze gemeente onderdeel van uitmaakt.

Nieuwkoop is een middelgrootte gemeente met een belangrijke rol in de regio. U beweegt makkelijk in
zowel lokale, regionale als landelijke netwerken en u kunt deze netwerken makkelijk uitbouwen. U
opereert onafhankelijk in het hele speelveld.

U heeft een neus voor nieuwe ontwikkelingen en staat open voor verbeteringen.

...staat boven de partijen
“Kunt u zich in het algemeen onafhankelijk en niet partijpolitiek gebonden opstellen?”

In het politieke bestuur gaan wij collegiaal met elkaar om: soms houden we scherpe politieke
debatten, maar we zijn niet scherp op de persoon. Als voorzitter van raad en college voert u regie op
het proces, met voldoende kennis van zaken. Wij zoeken een voorzitter die boven de partijen staat,
situationeel kan handelen en leiderschap toont in de verschillende situaties. U geeft raadsleden de
ruimte, brengt zo nodig tegenpolen tot elkaar. U kan doorpakken en gezaghebbend en sturend
optreden als de situatie daarom vraagt. Daarbij heeft u een gezonde dosis humor en kunt u
relativeren.

U heeft een heldere opvatting over integriteit en handelt ernaar.



... is een mensenkenner
“Wat is uw sterkste punt en wat is op dat viak uw meerwaarde voor Nieuwkoop?”

Behalve dat u een mensenkenner en een verbinder bent, kunt u ook stevig optreden als de situatie
daarom vraagt. Altijd bereid te verantwoorden en te evalueren. U staat open voor bevindingen van
anderen en doet aan zelfreflectie.

Voor informatie over de procedure en de mogelijkheid te solliciteren, verwijzen wij u naar het Kabinet
van de Commissaris van de Koning van Zuid-Holland, www.zuid-holland.nl/burgemeesters. Voor
informatie over de gemeente Nieuwkoop verwijzen u naar www.nieuwkoop.nl.

De gemeente Nieuwkoop heeft geen burgemeesterswoning.

Houd er rekening mee dat 29 en 30 november 2019 gereserveerd zijn voor een eerste gespreksronde
met de vertrouwenscommissie en dat 6 en 7 december 2019 gereserveerd zijn voor een tweede
gespreksronde. Kandidaten worden pas na het gesprek van de vertrouwenscommissie met de
Commissaris van de Koning, 25 november 2019 ’s avonds, uitgenodigd voor een gesprek.

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. Indien de vertrouwenscommissie dit
wenselijk acht is <datum> hiervoor vast gereserveerd.


http://www.zuid-holland.nl/burgemeesters
http://www.nieuwkoop.nl/

Nieuwkoop zoekt een nieuwe burgemeester

Nieuwkoop is een Groene Hart gemeente in de noordoost hoek van de provincie Zuid-Holland. De
gemeente heeft een opperviakte van 90,19 km? waarvan 16,05 km? water. Het Nieuwkoopse
plassengebied en de Langeraarse plassen vormen een uniek natuurlandschap waar omheen op
cultureel gebied flink aan de weg wordt getimmerd en met van oudsher al een ruim
vertegenwoordigde agrarische sector.

Er wonen ruim 28.000 inwoners verdeeld over 13 dorpskernen. leder dorp heeft een eigen identiteit.
De zelfstandigheid van deze dorpen en de woonomgeving daarbinnen is erg belangrijk. Met
maatschappelijke en bouwkundige projecten zorgen wij ervoor dat mensen hier met plezier wonen,
werken en recreéren. Nieuwkoop is altijd in beweging!

In de hele gemeente staan inwoners en ondernemers centraal. Nieuwkoop werkt actief samen met
dorpsraden, aan de hand van dorpsplannen die de inwoners zelf opstellen. Onze inwoners en
ondernemers worden zoveel en zo vroeg mogelijk bij ontwikkelingen betrokken. Daardoor is bekend
wat er leeft, kan ingespeeld worden op wensen en behoeften en leert de gemeente van de lokale
kennis.

De vier grootste actuele uitdagingen voor de gemeente zijn ‘het adequaat inspringen op de
toenemende zorgvraag in een veranderend zorglandschap’; ‘het met anderen versterken en
versnellen van de energietransitie’, ‘in het belang van een stevige detailhandel versterken en
behouden van bestaande winkelcentra’ en ‘het passend meebewegen met een onder druk staande
woningmarkt en veranderende woonbehoeften’.

In verschillende dorpen ontwikkelt onze gemeente nu nieuwe, groene woonwijken. Ook worden
Integrale Kindcentra (onder andere basisonderwijs en opvang onder één dak) gebouwd. En
Nieuwkoop is bezig met adequate dienstverlening rondom de Wmo (Wet maatschappelijke
ondersteuning) en jeugdzorg.

De gemeente Nieuwkoop heeft natuurlijke aantrekkingskracht voor dagtoerisme door de natuur en
ruimte in combinatie met de centrale ligging in de Randstad.

De huidige gemeente Nieuwkoop bestaat sinds 1 januari 2007 na een samenvoeging van de
gemeenten Ter Aar, Liemeer en Nieuwkoop.

Het gaat anno 2019 goed met de gemeente. Het financieel meerjarenperspectief is vooralsnog
gezond. Nieuwkoop grijpt de nieuwe Omgevingswet aan om de gemeente klaar te stomen voor het
jaar 2030. Daarbij worden alle inwoners betrokken bij de zoektocht naar de ‘rode draad’ en de
‘ambitie’ van Nieuwkoop. Met deze input worden scenario’s uitgewerkt om uit te kunnen kiezen.

De gemeenteraad bestaat uit 21 leden verdeeld over zes partijen.


https://nl.wikipedia.org/wiki/Vierkante_kilometer

